Planen

In der Regel im Anschluss an eine
Beratung. Basis: unser selbst entwik-
keltes Planungssystem mit dem
Know-how und der Erfahrung von
mehr als zwei Jahrzehnten erfolgrei-
cher Planungspraxis. Dieses System
entwickeln wir stindig weiter und
passen es den Bediirfnissen von Kun-
den und Praxis an. Unser Planungs-
system umfasst vier Etappen:

» Basis-Analyse

»Planungsdaten

» Bedarfs-Analyse

» Flachenstruktur

Basis-Analyse Hier erfassen und be-
werten wir die Arbeitsorganisation
und die Arbeitsorte. In diesem Ab-
schnitt geben wir Antwort auf die
zwei Ausgangsfragen:
» Wie sieht aktuelle Arbeitssituation
aus?
» Wie gut geeignet ist sie fiir die
Aufgabe der Mitarbeiter?

Planungsdaten In diesem Abschnitt
konzipieren wir den Soll-Arbeitsplatz
und alternative Arbeitsplatz-Typen;
dabei berticksichtigen wir die Ent-
wicklung des Unternehmens in ab-
sehbarer Zukunft bei Personal, Ar-
beitsorganisation und technischer
Ausstattung. In dieser Etappe des
Planungsprozesses beantworten wir
die Frage:

» Wie sehen geeignete Soll-Arbeits-

plitze aus?
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dienen zum Entwickeln
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Bedarfs-Analyse Hier ermitteln wir die
notwendige Gesamt-Nettoflache; Ba-
sis dazu sind die Ergebnisse der Pla-
nungsdaten. Hier beantworten wir die
Frage:
» Wie hoch ist der Flaichenbedarf im
Unternehmen?

Flachenstruktur In dieser Etappe
strukturieren wir die Funktionsfla-
chen, ordnen die Rdume an, erstellen
den Makro-Besiedlungsplan und den
Mikro-Besiedlungsplan. Hier erhalten
Sie die Antwort auf die Frage:
» Wie sehen die neu gestalteten
Rdume und Arbeitspldtze im
Detail aus?

- Flichenstruktur

Planen

- Bedarfs-Analyse
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ermittelt die notige
Netto-Gesamtflache




